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Introducao

A robdtica ajuda a desenvolver a criatividade, estimula as criancas e os adolescentes a
trabalharem em equipe e, além disso, ajuda a promover a abertura de um grande leque de

oportunidades no mercado de trabalho, no futuro.

Noés, da equipe Equilibrium, somos uma das milhares de equipes de robodtica que existem pelo
mundo, com o desejo de solucionar as necessidades da nossa sociedade a partir da ciéncia e

tecnologia.

A nossa equipe participa de dois torneios de robética diferentes: o TBR (Torneio Brasileiro de
Robdtica) e o FLL (First Lego League).

O TBR conta com etapas regionais e nacionais e o FLL conta com etapas regionais, nacionais
e internacionais.
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0 TBR (Tornelo Brasileiro de Robotlca)1’0| criado em 2009 e eX|ste até hoje, Desde’2009, for.am 14

_\ temporadas e completa,®sse ano "15 temp:)radas Podem partlcf'par crlangas e jo:/ens até 19 ands
0\ de |dade depois disso nao é permltldo O TBR é uma |n|C|at|va ‘da empresa R2E (Roboﬂca'
Educa(;ao e Eventos) que, além de ofertar uma modalldade.proprla de eventa de cunho educatlvo-l ;

e
cﬂentlflco—tecnologlco, objetiva preparar criancgas, Jovens e adultos para atuarem em dlferentes
- P 5 "

modos na pluralidade cientifica e tetnoldgica do mundo do trabalho.
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Ha 14 anos, a Metodologia do Torneio Brasil de Robotica
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roblemas nom ndo real, ggtimula empreendorismo por

0 ! .| ¥ .
meio dassotu@oes apres'entaplas *aos problemas

trabalhados e fortalece ‘as habﬂlB‘aQeS\t\écnlcas e

¢|ent|f|§as md|V|dualmente._de cada integrante, com o
propodsito de descortinar os e?(poer;tes. Além disso, s
‘ L

exercita os dorinios da gestio de :forma ampla e X
__ N i \
integrada, fazendo a melhoria continua’dos processos.

O TBR tém quatro categorias: a primeira trata-se do Mérito Cientifico, onde temos que identificar

e so!ucionar @m problema dentro do tema do TBR; a segunda é a Organizagao e Método, que
, elabora o business plan (plano de negdcios) da equipe, demonstrando nossa capacidade
1 } A i3 ] ° .
empreendedora; a tercéira categoria trata da Tecnologia e Engenharia, projetando e construindo
L 2 7 %

"uma solucao fobgtica_para resolver os desafios praticos do TBR e, par fim, a quasta categoria fala

L o 2k - / s ~ a, 2 N i !
sobre o Desafllo Pratico e nele temos que vencer com um robd construido em um cenario de E
. | ! ) R ‘ J
desafios no tempd de 2 minutos por round (existem 3 rounds, além dos rounds testes). i A
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OqueéoFLL?

O FLL (First Lego League) foi criado em 1998 e

FIRST
LEGO
LEAGUE

idade limite de 15 anos. O FLL foi criado pela
empresa First, que fez um acordo com a LEGO. A C H A L L E N G E

First € uma ONG sem fins lucrativos, que tem como

tem, até hoje, 25 temporadas, completando, esse

ano, a 262. Podem participar criancas e jovens até a

objetivo criar e preparar a nova geracao de lideres e profissionais, capazes de criar solucdes

para os grandes problemas que assolam nossa sociedade nos dias atuais.

O programa First LEGO League Challenge desafia estudantes de 9 a 15 anos a buscarem
solucoes para problemas da sociedade moderna a partir de um mergulho no conceito STEAM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica). Os jovens, liderados por dois adultos,
técnicos da equipe, precisam trabalhar em sintonia, tendo como base Valores Essenciais (Core
Values) como respeito, ganho mutuo e competicao amigavel. Seguindo regras especificas para
cada temporada, eles constroem robos baseados na tecnologia LEGO que devem ser
programados para cumprir uma série de missoes. Seguindo regras especificas para cada

temporada, eles constroem robds baseados na tecnologia LEGO.

@ Para participar, as equipes devem ter de 2 a 10

| integrantes, que podem estar associados a uma
escola, um clube, uma organizagao ou simplesmente
ser formado por um grupo de amigos. O FLL chegou

ao Brasil em 2004 e trata-se de um programa

- internacional, ou seja, existe no mundo inteiro,

contendo etapas regionais, nacionais e internacionais.
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dd Desafio do Robb, onp!e temos qué& construir um

¥, » /
robd dentro das regis (partes e componentes
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”pérmitidos e software). O vencedor do prémio
“Desafio do Robd é baseado apenas na pontuacgao

‘dos rounds oficiais da equipe. Até quatro membros
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da equipe, chamados de
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sidade dé

e y @ : [ e i
nc”léf Dentro deste desafio existe o Design do Robd,onde as egquipes devem,
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util'iz;ando o'procjes§q de projetes de engenharia, identificar a estrat‘é‘gié para execdtar as

! . n oy . i ..‘
missdes da temporada e dgvem projetar o robd, utilizando os componentes d'escgtos na'regrae
: ; 5 ©

desenvolvendo os pfogramasf aT\%\“eéth‘a\{categoria trata-se do Projeto de Inovacio, onde as
equipes devém identificar e pesquisar um problema para resolver, &Qntro do. tema da
= = L ]

(_. -~ -~ Ll . .
* temporada, criando uma nova golugao ou melhorando uma solugdo ja existente e, por fim;
‘ #

compartilhar-sua solucao com a ‘sociedade. Além disso, deve cumprir outro$ requisitos, tais
. 1 .
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como definidos nos documentos da temporada. A terceira categ(;ria é o Core Values (Valo‘res

, ]

Essenciais), que seria o trabalho em equipe, organizagao, socializacdo e amizade. Esses valores
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Como a equipe foi criada?

A Equipe Equilibrium surgiu em meados de agosto de
2009, apos o professor de robdtica, Jefferson Rocha, ter
apresentado o torneio FLL por meio de midia para alguns
alunos. Em seguida, a equipe foi montada a partir da
forca de vontade dos membros em representar a nossa

cidade e 0 nosso colégio de forma bem sucedida.

Durante a trajetéria da equipe, aprendemos que trabalho em equipe, respeito mutuo e diversao
sdo ingredientes essenciais para qualquer equipe e que 0os prémios sao consequéncias de muita
dedicacao e treino. Com o passar do tempo, descobrimos que podemos aprender muito com as

outras equipes e voluntarios.

Nossos objetivos sao: incentivar o companheirismo e o trabalho em equipe; melhorar e honrar
0 N0sso municipio através de novos projetos; disseminar a ciéncia e tecnologia na sociedade,
ampliando o reconhecimento dos projetos e aumentar o conhecimento intelectual dos jovens,

com um clima de aprendizado prazeroso e divertido de competicdao saudavel.
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A nossa primeira eqmpe (2009) era formada por: D'ayaﬁ'e Willian,! Matheus Bfunlnha

Bruninho, Card, Marcus‘(Tecnlco) Nycolas(Tecnlco) Lucas, (Técnico), & Jefferson (Mentor)

Neste ano, participamos somente do FLL e nos classificamos para a etapa namonal com
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| passamos

também ficoli por conta}@"tra"

Desafio do Robo. Vol,_tam

um desempenho otimo para a prlmelﬁa
| (‘
temporada., Destaca -se a ‘uniao da

r

equipe e o Desaflo do Robo

Q ‘ No nacional, tivemos um  bom desempenhq e nao

para a etapia mternauonaf 0 destague

{ »
pra’ casa cbm uma
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grande experiéncia, diversao, uniao e aprendizados

para que,

.
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no préximo ano, tivéss@mos uma
. o - 1

participacao ainda melhor. Depois do nacidnal,

continuamos  trabalhando “. para ~a proxima -

temporada, esperando as datas e temas -dos

proximos campeonatos. <
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O nosso histoérico no TBR

O nosso primeiro TBR foi no Parque da
Juventude, em Sao Paulo, em 2016.
Neste regional, nos ganhamos em
primeiro lugar conquistando, assim, o
nosso primeiro torneio de robdtica.
Tivemos destaque no Desafio Pratico e
na Organizacao e Método, classificados

para o nacional, no Rio de Janeiro.

2016

“# Ajustamos e melhoramos a pesquisa e o
Desafio Pratico alcangcando entao o
segundo lugar, com destaque na uniao e
na pesquisa que fizemos para resolver o
problema proposto na época, um étimo

desempenho para o primeiro TBR.
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! | ’O NOSSo segundo TBR f0| em 2017 em Indalqtuba (SP) onde fomqs campeoes'
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conquistando o segumdo torneno de robotlca o tendo destaque na estratégia e pesqwsa Depors ¢

1.
.

\‘ « do regional, melhoramos algumas coisas para a etapa nacional, no Rio de Janeiro. Nele, fldamos 2

JERE
\\ em terceiro lugar, gom excelente desempenho. : '
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Em 2018, participamos do TBR, em Jundiai
(SP) Na  ocasiao, infelizmente, nao
conseguimos a classificagao para o nacional,
embora tenhamos tido um bom desempenho,
pois os integrantes ainda nao tinham muita

experiéncia.

No TBR de 2019, também em Jundiai (SP), também nao conseguimos a classificacao,

mas conquistamos o prémio de melhor pesquisa, criando uma cisterna para reaproveitamento

da dgua de chuva, utilizada na nossa escola.

2019

JQUILIBRIU=

ROBOTIC TEAM



12

2024

em 2020, nossa equipe participou apenas da
temporada da FLL que foi no inio do ano, porém
devido a pandemia, nassa equipe nao
participou das temporadas do TBR, e
retornamos em 2024 com a temporada, na
Regional Leste Paulista em Suzano, SP
garantindo a classificagao para o nacional

realizado no Espirito Santo.

2025

Esse ano, 2025 nosso colégio sediou a etapa

para a etapa nacional em oitavo lugar, e na

categoria Kids 2 que sao os alunos de base da

nossa equipe garantiram o 1° Lugar no Geral da
categoria e também classificaram para a etapa

nacional.
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| * 0 nosso |5r|me|ro campeonato fono FLL |
em 2009, em Aberto Sudeste Catavento § 43 |
G A ¥
] - Alcangamos a §a colocac;ao, por‘em }
nao conseguimos a classificacao:
. Onosso seguﬁ"d.o FLL foi em 2010, em

Indaiatuba (SP), e nog‘classificam%s paraa °
R i ' B

e ViR g
-/{aﬁa’/naU}a’(, com, degtaque no projeto, que visava
2 |
. melhd'rar‘o transp()rte publlco (lotagoes na C|dade de Sao §
| A #

Vlcehte SP). Na etapa namonal flcamos em 8° lugar dentre i,
TEiilp eques tendo destaque no De;ro\c]b\b

T Em 2011, tambem part|C|pamos do FLL, em Sao

PaUlo (SP), nos classmcandd para etapa nacional, que

aconteceria em 2012, obtendg'

destaque no Design do Rob0, ganhando o
L ]

prémio dessa categoria.
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Em 2012, além do nacional, também
participamos do FLL, ficando em 12° lugar,

dentre 74 equipes. O destaque ficou por conta
do Design do Robd, criando o sistema

de cremalheiras e gerando uma tracao sem a

utilizagao dos motores principais. Ainda em 2012,

houve também o FLL Sao Paulo (SP), onde fomos

classificados para o nacional, com destaque no
Design do Robd. 2013

TORMWEID FLL

A etapa nacional aconteceu em

2013, no Distrito Federal e tivemos um

s () otimo desempenho, mas nao ganhamos

nada, infelizmente. Ainda neste ano,

A equipe criou um bioplastico, que
foi aplicado para
evitar deslizamentos em areas de

risco.
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' que ficamos ‘em ' 2° slugar na, categoria
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N = iEstratégia/Inovac;éo e em 5° lugar ndquadroh geral.
\ Também houve um regional, em Sao Paulo (SP),

quando fomos campedes na categoria Estrategia e |

} Inovacdo, mas ‘ndo classificamos para etapa
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nacional. 3 & i
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Em 2016, em Santa Catarina (SC), fomos campedes da categoria 16
Trabalho em Equipe, no qual o tema era ajudar os animais e
apresentamos o projeto da criacao de ninhos artificiais
biodegradaveis para os guaras vermelhos da regiao da baixada

santista.

Nos anos 2017, 2018, 2019 e 2023, também
participamos, porém nado conquistamos nenhum tipo
de prémio.
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——— Como foi formgda a nossa atual equipe ' N
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A nossa equipe atual foi formada com a base da equipe do ano de 2023,

; a !
»

yhouveram algumas mudancas. alguns membros saifam da equipe e

entraram Gustavo Salvio e Enzo Nacimento (além do mentor, Matheus

/I 5. ]
F ca) Enzo e G'ustavo estudam de manha porel’n a conexao BE| | ¢

/ A
_,s‘télgeleoe rap/d/amentee hoje em dia, somos todos/ o/unfdos >

Eqmpe atual En‘zo Naumento Gabrlel Leite, Gustavo Salwo Matheus

(1]

Kenjl, Raphael Sablno;e iniciug Castro (Técnico: Jefferson Rocha e
N

' Mentor: Matheus Fonseca) e tabem temos uma equipe mirim onde sao

-

compost'os por Miguel Nbg‘uera, Juan Felipe e Samuel dos Reis,A equipé

\N A \ _
mirim ja existia, mas havia sido desligada por um tempo e agora foi

neativagla, retomandq suas atividades e voltando com forga total para o

14 * . mundo darobdtica.
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Gabriel: langcador e programador, é
esforcado, competitivo e extrovertido.
Entrou na equipe em 2023, foi escolhido pelo
técnico.

Enzo: pesquisador, é esforcado, gentil e
calmo
Entrou na equipe em 2025, entrou com uma
indicacao de um membro.

Mateus: montador e estrategista, é
criativo, engracado e introvertido.
Entrou na equipe em 2023, no seu
primeiro ano de escola, foi escolhido pelo
técnico.

Gustavo: lancador e pesquisador, € o mais calmo,
introvertido e inteligente.
Entrou na equipe em seu primeiro ano de escola
em 2024, foi escolhido pelo técnico.
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Rapha]el: lancador, pesquisador e capitao, é%néragado,
; .~ extrovertido e corr}petitivo'. - .
Entrou na equipe em 2023, no seu primeiro ano de
' escola, foi escolhido pelo técnico.’

Al 7, ,,// A

- ~
| | / Vinicius: lancador, estrategigta‘e g/ogramaddr, é
BARA L [ extrovertido, competitivo & onfiante.] @ *

' ». Entrou na equipe em 2023, esta na escola desde.
pequeno, foi escolhido pelo técnicd. o o

o

f. ¢
JLan: lancador e pesquisador, é diveritd'o'e_
a L extrovertido. & ‘
L] £
Entrou na equipe em 2025, foi escolhido pelo
* . téenico.
’ ( | 5 ' Samuel: estrategista e programador, é ;
| - - * extrovertido e confiante. SRR
¢ : &7 A Entrou na equipe em 2025, entrou por escelha -
1123 ¢ do tecnico J
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Sy, on® i .
0/(/6 o ~ Miguel: montador e estretegista, é extrovertio,
%?/0@ focado e inteligente.. -
‘- < | %";f;{% Esta na equipe desde 2025, entrou por gscolh
| A 3 do tecr:icoi. //‘ | 1)1
: A5
) %
7. | 7

; ' :
. .J§e'ffer50n:‘professor, tétnico e lider Eia\ed\hfibe\,g\
: extrovertid’o,lcpm petitiyo, engracado e
R inteligenté.
Esta desde o inicio da equipe (2009), n.a! escola
esta dese 2008, criou a equipe com b objetivo de
ajudar as criaﬁgas se desenvolverem‘ e 3o
mesmo tempo Competirem; ! |

~ 4
Matheus: professor e mentor, & extrover'tio, divertido e inteligent'e.' |
{ Esta na equipe desde 2017, na escola ele estudou de 2016 até 2019,
< . G . s . . ’ ® N
o foiraluna da escola e integrante da equipe e hoje € mentor.
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Quais os nossos objetivos para
temporada 25/267

Ei vocé! Apartir de agora iremos fala
que voceés, possiveis patrocinadores
querem ler, entao prestem atencao.

Objetivos da equipe:
- Incentivar o companheirismo e o trabalho em equipe;

- Melhorar e honrar o nosso municipio através de novos projetos:

- Ter um 6timo desempenho nas competicdes que irémos participar (TBR e FLL);

- Aumentar o conhecimento intelectual dos jovens com um clima de aprendizado prazeroso e
divertido de competicao saudavel,

- Conseguir visibilidade e parcerias para equipe ao longo do ano;

- Conseguir arrecadar uma quantidade razoavel de dinheiro;

" Disseminar a ciéncia e tecnologia na sociedade, ampliando o reconhecimento dos projetos;

" Conseguir eventualmente uma classificagdo para o mundial de alguma das competicdes;

<
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\ Marcamos treinos semanais desde o inicio do ano,

B

<

6. :
Pratico, nossa pesquisa,

= S

"11

a1, |

i

by

i . ’ . . 1
nas quartas-feiras, e na reta final treinamos todos *

os dias, buscando melhorar a* njésa do Desafio
trabalho em equipe,
' E &

'dé-organizarmos um evento

'd?réheir"o e montagem de uma
A .
mﬁguet feita de mater|a|s que nao prejudicam a

: 9.
natureza, tudo em prol de um‘melhor glesempenho

TN

no torneio.
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Como foi a etapa Regional do TBR de 2025
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Nosso maior destaque foi na categoria de mérito
cientifico, seguido da tecnologia e engenharia, porém
intencionamos aprimorar essa parte. O pior desempenho
foi na categoria de desafio pratico, entretanto tivemos um
otimo desempenho no torneio que nos clasificou para o

nacional em 8° lugar.

Nossa equipe mirim teve um otimo desempenho, tendo
um destaque na categoria de organizacao e metodo
seguido de tecnologia e engenharia, 0 menor
desempenho foi em mérito cientifico, porém ficamos em

primeiro lugar em nossa categoria, vencendo ela.

JQUILIBRIU=
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Desde o regibnal, estamos todos 0S dl’éllS nos perlodos da-."
‘manha e da tarde dedlcados aos trelnos | Estamos.
aprlmorando a pesquisa, finalizando ‘os ultlmos detalhes do
] desafio pratlco refazendo e melhorando partes do robo e
treinando a apresentacio da pesquisa para que ela flque cada |
zzmals clj;\ra enAvolvente e segura. -
j(ﬁd%/perlodo de muito aprendizado e evo (%d/em

q@e c/da mte.gra.nte da o seu melhor a cada dia. A e Gipé estd"
n‘fals unlda de’ que | nunca trabalhando com foco, dedlcagae e

4

| entu5|asmo para alca&a‘r resultados cadavez melhores.* ¢ -
¥ { B 5y % \ . 4
5 o ! ! i
N ;
N : £
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| o " .
L]
' l"'
4 Clégw.... o
Integracao

. - .3QUILIBRIU=

HOB{]TIE TEAM

N | i ! : | A N ‘,//// ////; sAo.wcem'esp




i 7 A RSN/ 777 AN AN
= i & :-'
|

.| -*

o vinculo da imagem de sua empresa com og projetos da
robdtica e eom as aparigées do time na midia,  que sao

extremamente - importantes para o desenvolwmento e .

/

orlzac;ag da Comunidade Do ponto de vista comercial,

”ém tudo

" nﬁsso/s/banners camlsa bottons, pubhcagoes €
" que, formos’ postar ou mostrar, alem de fazer parte do .
| 4 5desenvolwmento de\\Jovens que podem seguir a vida °

nesse rymo de trabalho

.
b " b
R -

‘\ e *Qual 0 retorno para quem}patljocma? ;QU{UBRIUE

.| ROBOTIC TEAM

Contudo, o maior retorno para a empresa que patrocina € .

__patroc%//r tera visibilidade para a marca/ /ﬁé/nps b

Integracao
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JQUILIBRIU= Patrocinadores

ROBOTIC TEAM

Confira as cotas, valores de investimentos e contrapartidada
esposicao da sua marca.

Q Cota Master - R$ 3000,00 >

Além de ter sua marca, nos seguintes itens: folders, redes sociais, banners,
camisas, divulgacao em locais regionais, nacionais e podendo até ser
divulgado em locais internacionais.

4 Cota Prime - R$ 1500,00 >

Além de ter sua marca, nos seguintes itens: folders, redes sociais,
banners, camisas, divulgacao em locais regionais e nacionais.

’ Cota Vip - R$ 1000,00 >

\ ORI

Além de ter sua marca, nos seguintes itens: folders, redes sociais,
camisas e divulgacao em locais regionais.
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e Cota Apoiad - 1]
\_ poiadores - R$ 500,00 |

‘Ir4 ter sua.marca nos seguintes itens: camisas, folders e,redes sociais,

Cota Colaboradores - R$ 200,00 > \

A f
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» | . . .
-Irg ter sua marca nos seguintes'itens: folders e camisas.
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Sua marca:
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Planejamento Financééé . /
S

. Valor por pessoa Valor total (Equipe)
A R
ereo (Reais) Tog 514.98 | RS 6.764.78 \
Valor por pessoa Valor total (Equipe)
A Ponto
ereo (Pontos) 14467 15913
Valor por pessoa Valor total (Equipe)
HOSPEDAGEM
RS 20000 | RS 2.200.00

aeroporto -hotel -aeroporto
Valor por pessoa Valor total (Equipe)
R3 7273 | R3 ¢00.00

Transglado BH

hotel -torneio -hotel

Valor por pessoa Valor total (Equipe)
RS 20,00 | RS 220,00
.CRICAD NACION RS 466,67 RS 4.200,00
Por Pessoa Equipe
valor total
RS 131953 14.514,78

JQUILIBRIU=
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| Equipe Equill'brium: °
. Colégio Integracao Av. Capitao Mor Agwar 572- Centro JhLLs

] Sao Vicente, SP- Brasil. Tel- (+5513)3569 8100 ". L

¢ eqU|l|br|um.rt@eddmtegracad.com.br

. 99730 8129 (Whatsapp) THIAT
el h AR &
j? ucaro@ otma| cpr%\ N \\. .
\ ' N\ .
m,,.'.'.?.-a |
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